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Braziliaanse vakbond te gast op Internationale Week 

 

Brazilië: van sociale afbraak naar sociale en economische vooruitgang 

 
“President Lula heeft Brazilië grondig veranderd. Hij 

regeert met en niet tegen de sociale bewegingen en dat 

heeft ons grote stappen vooruit doen zetten, op sociaal, 

maar zeker ook op economisch vlak. Brazilië heeft veel 

minder te lijden gehad onder de economische crisis dan 

andere Latijns-Amerikaanse of zelfs westerse landen.” 

Dat zeggen Paulo Roberto do Nascimento en Marina 

Silva van de Braziliaanse vakbond UGT, een van de 6 

grote vakbondskoepels in het land. Zij waren onlangs te 

gast bij ACV en Wereldsolidariteit tijdens de 

Internationale Week. 

Speerpunt van het sociale beleid van Lula was de Bolsa 

Familia, een programma waarbij gezinnen een uitkering 

krijgen als ze hun kinderen naar school laten gaan. “Een 

groot succes”, vindt Paulo. “Het geeft gezinnen 

inkomenszekerheid en het zorgt ervoor dat de volgende 

generatie Brazilianen beter opgeleid zal zijn en dat 

kinderen zitten waar ze thuishoren, op  de schoolbanken. 

Het mooiste bewijs dat sociale en economische vooruitgang hand in hand gaan. Sterker nog. 

Duurzame economische vooruitgang kan volgens ons alleen maar als je die ook gepaard laat 

gaan met een sociaal vangnet. Als je toelaat dat mensen in armoede verglijden, haal je ook de 

economie onderuit.” 

 

Kinderarbeid en dwangarbeid 

 

Met Lula kregen de vakbonden hun rechtmatige plaats in het sociaal overleg. “De overheid 

ziet ons als een belangrijke partner”, stelt Maria tevreden vast. “Met de bedrijven loopt het 

overleg nog altijd stroef. Het is ook niet allemaal 

rozengeur en maneschijn op sociaal vlak. Wettelijk 

gezien hebben we grote vooruitgang geboekt. In de 

toepassing schort het vaak nog. Er is bijvoorbeeld een 

verbod op kinderarbeid, maar in de praktijk zijn nog altijd 

kinderen aan de slag. Dwangarbeid bestaat eveneens nog 

in Brazilië, ook al is dat wettelijk verboden. Het is 

allemaal sterk teruggedrongen, maar nog niet uitgeroeid. 

We zijn zeker nog niet waar we willen zijn, maar we 

hebben wel grote stappen vooruit gezet.” 

Brazilië is een enorm land, met heel uiteenlopende 

regio’s. “Eigenlijk is er niet één Brazilië”, zegt Paulo. 

“Een arme regio als Nordeste is niet te vergelijken met 

een economische groeipool als Sao Paulo. Multinationale 

ondernemingen, zoals Carrefour, proberen dat verschil uit 

te buiten. Waar er veel armoede en weinig werk is, 

hoeven ze zich minder aan te trekken van sociale of 

fiscale regels. Elke regio heeft ook, binnen een nationaal 

kader, eigen sociale en fiscale wetgeving. Dat laat 
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bedrijven natuurlijk toe om die verschillen tegen elkaar uit te spelen. General Motors wilde 

zich vestigen in Porto Alegre, maar dat is na protest geweigerd omdat er onvoldoende sociale 

garanties waren. Het bedrijf is dan maar verhuisd naar Bahia. Renault kon wel blijven op 

voorwaarde dat het 6.000 arbeidsplaatsen creëerde in plaats van de beloofde 650.” 

 

Familiale bedrijven 

 

Niet alleen de multinationals vormen een probleem voor de bescherming van werknemers. 

“Ook kleine familiale bedrijven lappen de wetgeving vaak aan hun laars, zeker in arme, meer 

afgelegen gebieden”, zegt Maria. “Daar ontbreekt het aan controle. De baas van zo’n 

familiebedrijf ziet de fabriek als zijn persoonlijke eigendom en wil niet weten van sociaal 

overleg of syndicale werking. Daar hebben we het als vakbond dus wel moeilijk.” 

 

Peter Heirman – Visie 21 mei 2010 

 

Braziliaanse vakbonden rekenen op internationale samenwerking 

 
“De internationale samenwerking tussen vakbonden is daarbij een enorme steun voor ons”, 

zegt Paulo Roberto do Nascimento. “De arbeidsnormen van de Internationale 

Arbeidsorganisatie, bijvoorbeeld over kinderarbeid of gedwongen arbeid, zijn hele 

belangrijke instrumenten waarop we kunnen terugvallen. De steun die we krijgen van ACV 

en Wereldsolidariteit is daarbij onontbeerlijk. Zij zijn voor ons geen hulporganisaties, maar 

echte partners.” 

 

Steun Wereldsolidariteit 

 
Met jouw gift zetten Paulo en Maria zich met vakbond UGT in voor een betere bescherming 

van Braziliaanse arbeiders in kleine en grote bedrijven. Door mensen te verenigen en hen een 

stem te geven, maak je het verschil. Door het leven van enkelen te veranderen, zorg je ervoor 

dat steeds meer mensen zicht krijgen op een beter leven. 

 

Jouw gift verandert levens 

 
Stort vandaag nog jouw bijdrage op Dexia 799-5500000-05 of VDK 890-0140435-10 op 

naam van Wereldsolidariteit, Haachtsesteenweg 579, 1030 Brussel, met als mededeling 

‘Mijn gift voor Brazilië’. Vanaf 30 euro op jaarbasis ontvang je automatisch een fiscaal 

attest. 


