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1. Debatavond rond Waardig Werk

Nodig een bedrijfsleider uit wiens bedrijf ook werkt of toeleveranciers heeft in het Zuiden. Nodig ook een vakbondssecretaris, afgevaardigde of vormingswerker uit van dezelfde sector als het bedrijf.

Voer een debat rond de werksituatie van de werknemers in België versus de situatie in het Zuiden.

Let op! Wil je een bedrijf erbij betrekken, doe dit dan via de contactpersonen uit de vakbond, zo kan een vlot verloop gegarandeerd worden!

Mogelijke vragen:

· Hebt U als bedrijfsleider zicht op de arbeidssituatie van de WN van uw toeleveranciers in het Zuiden

· Welke verwachtingen heeft u ten aanzien van de toeleverancier in het Zuiden? Maken goede werkomstandigheden hier deel van uit?

· Waarom werkt U met toeleveranciers uit het Zuiden en niet vanuit België of Europa?

· …

Tip!

Dit kan omkadert worden met filmpjes (zie fiche filmpjes en opwarmertjes)

Wil je je hier inhoudelijk op voorbereiden, bekijk dan de didactische fiches op www.mondiaal.be (site van ACV-CSC)

2. Info-avond rond waardig werk in Zuid en Noord

Nodig een vakbondssecretaris, afgevaardigde of vormingswerker uit die de situatie in België kan uitleggen. Nodig een contactpersoon van WS, FOS, 11.11.11. of Oxfam Solidariteit uit die de link kan leggen met het Zuiden.

Mogelijke vragen:

· Waardig werk in het Zuiden en in België. Wat zijn de verschillen, wat zijn de gelijkenissen,…

· Kunnen we vanuit het Noorden bijdragen aan een betere werksituatie in het Zuiden? Hoe?

· Wat is de problematiek <-> wat zijn mogelijke oplossingen

· …

3. Partner uit het Zuiden op bezoek

Laat een partner uit het Zuiden aan het woord over hoe zij waardig werk proberen te verkrijgen voor de mensen in hun land.

Mogelijke vragen:

· wat is voor jou persoonlijk waardig werk?

· Hoe is de situatie in jouw bedrijf, sector,…? (arbeidsomstandigheden)

· Wat met de arbeidsrechten. Welke worden geschonden? Kan je hier concrete voorbeelden van geven?

· Wat met het recht op vereniging? Is dat gegarandeerd?

· Hoe probeert jouw organisatie te werken aan ‘arbeidsrechten’?

· In België voeren vakbonden en ngo’s campagne rond ‘waardig werk’ onder de slogan ‘werknemers zijn geen gereedschap’. Wat is jouw reactie hierop? Heb jij soms het gevoel als gereedschap behandeld te worden?

· Kan je een voorbeeld geven van een geslaagde actie hoe jullie bepaalde arbeidsrechten hebben afgedwongen?

· Voel jij je concurrent van de werknemers in België of Europa?

· …

Stellingen voor debat waardig werk

Deze stellingen zijn bedoeld om het publiek te betrekken bij een uiteenzetting over waardig werk en de vrijheid van vereniging. Sommige van deze stellingen hebben zeker een inleidend ‘verhaaltje’ nodig.

1) Zou jij je nog aansluiten bij een vakbond, als je weet dat je loon zowat een kwart lager ligt en dat je op een zwarte lijst terecht komt die aan alle werkgevers uit de buurt wordt doorgespeeld zodat je nergens meer aan de bak komt?

2) Zou jij nog bij de vakbond gaan, als je weet dat je leven in gevaar is?

3) Het verhuizen van de kledingindustrie naar het Zuiden is een goede zaak. Want er moet immers een zekere arbeidsverdeling zijn in de wereld en ginder hebben ze toch ook werk nodig! Ga je akkoord met deze stelling?

4) (inleiding over sociale economie en coöperatieve beweging) De coöperatieve beweging groeit en bloeit in het Zuiden. Maar wie zou het zelf zien zitten om met een microkrediet hier een eigen coöperatief bedrijf te beginnen?

5) (over informele economie) Stel je hebt een taximoto, je moet keihard werken soms dag en nacht, maar je verdient heel goed. Andere taxichauffeurs benaderen je: om prijsafspraken te maken, een dienstregeling uit te werken en een sociale zekerheidssysteem op te zetten. Wat kies je: veel geld verdienen? Of het solidaire systeem: beter beschermd, maar minder verdienen?
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