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Uw job, ons werk

EU kijkt andere kant op in 
Colombiaans spionageschandaal
Verontwaardiging alom vorige week, toen bleek dat Colombia zich 
in België bezondigt aan spionage-activiteiten. Onder meer Oxfam 
en Broederlijk Delen werden op die manier geviseerd. Veelbeteke-
nend voor een land waarin de voorbije 25 jaar 2.742 vakbonds-
mensen vermoord werden en waarin 95 % van de moorden 
ongestraft blijft. De verbijstering is echter nog groter, nu blijkt 
dat Europa liever de andere kant opkijkt en nog dezelfde week 
een handelsakkoord afsloot met landen als Colombia en Peru.

Colombia heeft een zeer slechte re-
putatie inzake mensenrechten in het 
algemeen en werknemersrechten in 
het bijzonder. Het land is goed voor 
60 % van de wereldwijde moorden 
op vakbondsmensen. Het ACV heeft 
samen met ABVV en ACLVB geëist 
dat het geplande handelsakkoord 
niet zou ondertekend worden, maar 
de Europese Unie (EU) achtte com-
mercie belangrijker dan mensen-
rechten.

Eerst schandaal uitklaren
De akkoorden werden vorige week 
getekend op een top van de EU met 
de landen van Latijns-Amerika en de 
Caraïben, die plaatsvond in Madrid. 
Nochtans had ook het Europees par-
lement gevraagd om eerst het schan-
daal uit te klaren rond de spionage-
activiteiten van Colombia. De Co-
lombiaanseinlichtingendienst DAS 
hield namelijk niet alleen Broeder-
lijk Delen en Oxfam in de gaten, 
maar blijkbaar ook verschillende Eu-
ropese parlementsleden, net met de 
bedoeling om een beslissing over het 
voorliggende handelsakkoord te be-
invloeden.
De Colombiaanse spionage heeft ge-
werkt, want de EU keurde het ak-

koord goed. De schending van men-
senrechten en spionageactiviteiten 
op het eigen grondgebied neemt men 
er blijkbaar voor lief bij. Voor het Eu-
ropees Vakverbond (EVV) kan dit 
niet. “Er had op zijn minst eerst een 
onderzoek naar deze 
misdaden moeten ge-
beuren”, verklaarde al-
gemeen secretaris John 
Monks. “Wie hiervoor 
verantwoordelijk is, 
moet ook gerechtelijk 
vervolgd worden.” Met 
het akkoord krijgt Co-
lombia minstens het signaal dat de 
EU niet al te zwaar tornt aan men-
senrechtenschendingen, zoals het 
vermoorden van vakbondsmensen.

Vrij spel voor Europese 
multinationals
Eerder werd bovendien al een vrij-
handelsakkoord afgesloten tussen de 
EU en de landen van Latijns-Ameri-
ka. Inclusief Honduras, van wie pre-
sident Lobo na protest wegbleef van 
de top in Madrid. Het land wordt ge-
regeerd door een militair regime na 
een staatsgreep vorig jaar. Het vrij-
handelsakkoord heeft veel weg van 
gelijkaardige plannen van de vorige 

Amerikaanse president Bush. Toen 
werd het door de Latijns-Amerikaan-
se landen afgevoerd na groot protest 
van vakbonden en sociale bewegin-
gen. Met de EU is het dus wel gelukt. 
Gevreesd wordt dat dit vrij spel geeft 
aan Europese multinationals om 
zich in de regio te vestigen zonder al 
te veel rekening te moeten houden 
met arbeidsrechten.

Europees commissaris voor Handel 
Karel De Gucht reageerde euforisch 
op het afsluiten van de verschillende 
akkoorden. Volgens hem zullen ze 
leiden tot bijkomende werkgelegen-
heid, zowel in Europa als in Latijns-

Amerika. De vakbonden betwijfelen 
dat sterk. In de akkoorden staat na-
melijk niets over sociale garanties 
voor werknemers of over het creëren 
van arbeidsplaatsen. Nochtans is met 
de huidige crisis gebleken dat pure 
vrijhandel niet volstaat voor duurza-
me economische groei en werkgele-
genheid. Eerdere vrijhandelsakkoor-
den hebben de werkloosheid in La-
tijns-Amerika in de jaren ’90 doen 
toenemen van 7,6 miljoen naar 18,1 
miljoen werkzoekenden.

Thomas Miessen
Peter Heirman

Functioneel 
analist 
Profi el

Diploma van graduaat/bachelor 
informatica of gelijkwaardig 
door ervaring. 
Bekwaamheid op vlak van infor-
maticamethodologie, data mo-
deling en projectopvolging.
Ervaring in de analyse en het 
programmeren van toepassingen 
geschreven in objectgeoriën-
teerde talen (.NET).
Beheersen van de tool “Enter-
prise Architect” en de software 
“Visio” van Microsoft is een plus-
punt.
Goede kennis inzake UML-dia-
grammen en database SQL ser-
ver.
Kennis XML/XSD. 
Tweetalig (NL-FR).
Een groot abstractievermogen.
Kennis van de sociale en syndi-
cale sector is een pluspunt.

Analisten-
programmeurs.NET 
Profi el

Diploma graduaat/bachelor in-
formatica of gelijkwaardige er-
varing.
Goede kennis van de Win-
dowsomgeving, ervaring in pro-
grammering van objectgeöriën-
teerde talen (.NET), kennis 
C#-taal, .NET framework van Mi-
crosoft (Winforms, COM+, ADO.
NET), XML/XSD. UML-diagram-
men kunnen begrijpen.
Ervaring met de ontwikkeling in 
de database SQL2005/2008 of 
een gelijkaardige relationele da-
tabase.
Kennis van Biztalk is een plus-
punt.
Tweetalig (NL-FR).
Kennis van de sociale sector en 
de vakbondswereld is een plus-
punt.

Aanbod  

Een competitief loon,  sociale en 
extralegale voordelen, door-
groeimogelijkheden en 35-uren 
werkweek.

Meer info

mdekimpe@acv-csc.be, 
tel. 02 246 33 02.

Stuur gemotiveerde sollicita-
tiebrief of e-mail met cv naar: 
Jo Eelen, 
Personeelsverantwoordelijke, 
Algemeen Christelijk Vakver-
bond van België, 
Haachtsesteenweg 579, 
1030 Brussel. 
E-mail jeelen@acv-csc.be, 
tel. 02 246 32 00.

Colombia bespioneert Broederlijk Delen en Oxfam
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De Europese Unie tekende een handelsakkoord met Colombia. Dat land heeft een zeer slechte reputatie op het 
vlak van mensenrechten.

Eerdere vrijhandelsakkoorden 
hebben de werkloosheid in Latijns-
Amerika in de jaren ’90 doen 
toenemen van 7,6 miljoen naar 
18,1 miljoen werkzoekenden.
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