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Made in Cambodge

La confection textile s’est très fortement implantée au Cambodge pendant ces quinze dernières années. C’est un des effets de la mondialisation de cette production et de la fin des quotas de production par pays qui est intervenue en janvier 2006. Les entreprises trouvent au Cambodge une main-d’œuvre bon marché qui leur permet de réduire les coûts de production dans un secteur où la concurrence fait rage. 

Aujourd’hui, selon les chiffres du ministère de l'emploi, ce  secteur emploie plus de 365.000 personnes dans 518 usines au Cambodge. De nombreux syndicats ouvriers s’y sont créés. Parmi eux, notre partenaire, la C-CAWDU-Coalition des Syndicats Démocratiques des travailleurs cambodgiens du secteur de l’habillement.

La C-CAWDU est une fédération indépendante (depuis 2000) de syndicats du secteur textile.  Elle informe et mobilise les milliers de travailleurs afin de formuler des revendications concrètes pour que les employeurs respectent la loi. Avec d’autres fédérations, la C-CAWDU essaie d’obtenir une amélioration de la législation du travail.  C’est à ce titre qu’elle est très engagée dans la campagne internationale « Vêtements propres ». Actuellement, le syndicat compte 38.000 membres, est actif dans 51 entreprises.  Il propose aussi différents services à ses membres.
Son objectif premier est d’organiser les travailleurs dans les entreprises textiles afin de lutter contre l’injustice sociale et le travail précaire.  Elle soutient la création de syndicats en menant un travail d’éducation auprès de ses membres sur les droits du travail. Elle encourage également les femmes à prendre position. Le dialogue social et la prise de décision collective avec ses membres sont donc d’une grande importance.

La fédération C-CAWDU a créé des relations de partenariat avec des organisations internationales afin de promouvoir et protéger les droits de travail.  Le syndicat agit en tant que représentant des travailleurs dans le dialogue avec le Ministère du travail, l’OIT et d’autres organisations internationales. Elle mène aussi des campagnes de lobbying auprès du gouvernement au Cambodge afin qu’il intègre et renforce les lois de protection des travailleurs. 

La C-CAWDU organise des formations.  Celles-ci traitent des sujets comme le droit du travail, la santé et la sécurité, l’égalité entre hommes et femmes, la liberté d’association, la paix.  Elle mène également des campagnes de promotion et de sensibilisation sur ces sujets.  La C-CAWDU veut promouvoir la liberté des travailleurs à se réunir pour assurer le respect des droits humains, du droit de travail et de la liberté d’association.  Elle entend promouvoir la justice sociale, ainsi que l’amélioration des conditions de vie au Cambodge.

Une heure contre l’injustice sociale

Kong Athit, 26 ans, leader syndical de la C-CAWDU témoigne : « A 18 ans, j’ai commencé à travailler comme blanchisseur dans une fabrique appelée Tack Fat qui confectionne les vêtements de la marque GAP.  J’y travaillais 6 jours par semaine, avec des journées de travail de 12 heures et plus parfois.  Je gagnais 35,00 €  par mois. »

Les salaires des travailleurs au Cambodge sont extrêmement bas par rapport au nombre d’heures prestées.  Le salaire minimum moyen s’y élève à 31,80 € par mois. Mais, la plupart des travailleurs dans la confection gagne seulement 28,65 €, pour un travail hebdomadaire de 48 heures. Ce secteur est tout spécialement touché par les inégalités et les injustices que la C-CAWDU combat par son travail. 

Une heure de salaire belge moyen (10,00 €) couvre facilement une semaine de travail complète au Cambodge, et même plus dans la confection.  Mais, comme nous l’avons vu, ce ne sont pas seulement les conditions financières qui sont précaires, mais bien les conditions générales de travail.   Investir une heure de notre salaire dans le programme de la C-CAWDU peut l’aider à couvrir les frais de formation et d’actions de lobbying nécessaires pour l’amélioration de la situation des travailleurs au Cambodge.
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Légende photo : Aujourd’hui, ce sont plus de 300.000 jeunes, principalement des jeunes filles, qui travaillent au Cambodge pour de grandes marques connues comme Levis, Nike, Zara, … 

	CAMBODGE

Capitale : Phnom Penh

Superficie : 181 035km2

Population : 13 8881 427  habitants

Langues : Khmer (officielle) 95 %, Français, Anglais

Monnaie : Riel

Religions : Bouddhistes Theravada 95 %, autres 5 %

Nature de l’Etat : Monarchie élective

Chef de l’Etat : Roi Norodom Sihamoni (depuis 2004)

PIB: 34 millions de dollars US

Alphabétisation : 69,40 %

Espérance de vie : 60,00 ans

IDH (indice de développement humain) : 0.568

Principales ressources : caoutchouc, textile, bois, riz




