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Vertegenwoordigers van vakbonden, werkgevers en landen komen elk jaar in juni
drie weken samen in Genéve om afspraken te maken over arbeidsrechten.
Het ACV probeert te wegen op de beslissingen.

|AO-conferentie 2010

ACV in Geneve om werknemers te verdedigen

Van 2 tot 18 juni vond in Genéve de 99e Internationale Arbeidsconferentie

plaats. Dit jaar werd een aanbeveling aangenomen over hiv/aids op de
werkplek (zie blz. 13). Die verbiedt werkgevers om werknemers en sol-
licitanten te testen op hun hiv-status en zet tegelijkertijd sterk in op pre-

ventie. De internationale arbeidsconferentie besliste ook om op de volgende
conferentie een conventie en een aanbeveling aan te nemen over huisarbeid.
Meer daarover op blz. 10-11. Enkele flashes van drie weken Internationale

Arbeidsconferentie...

Het ACV steekt heel veel energie en
werk in de Internationale Arbeidscon-
ferentie. Luc Cortebeeck is dan ook de
voorzitter en wereldwijde woordvoer-
der van de werknemersgroep in de
zogenaamde commissie voor de toe-
passing van de normen. Voor de elfde
keer ondertussen! We voegen een foto
bij van het ACV-team dat Luc onder-
steunde in Genéve. Via de blog http://
luccortebeeck.blogspot.com hielden

Luc en de ACV-collega’s het thuisfront
op de hoogte van het verloop van de
conferentie. Wie zijn kijk op de wereld
wil verbreden, moet zeker naar de
blog surfen. “Het goede nieuws van
de conferentie...” is volgens Luc Corte-
beeck “dat de fundamenten werden
gelegd voor een nieuwe conventie vol-
gend jaar over huisarbeid. Het zou
fantastisch zijn als volgend jaar de
honderdste Internationale Arbeids-

conferentie die conventie zou kunnen
goedkeuren. De huisarbeidsters krij-
gen dan een gezicht en niet alleen
plichten, maar ook rechten. Dan
schrijft de IAO opnieuw geschiedenis.
De nieuwe aanbeveling over hiv/aids
is ook een knappe realisatie na moei-
lijk onderhandelingswerk tijdens twee
conferenties. Meer dan gewoonlijk
kwam het stakingsrecht onder vuur,
vooral bij de nieuwe generatie werk-
gevers. Het lijkt erop dat de crisis, die
hen eerst milder deed reageren, voor-
bij is. De werkgevers keren terug naar
de oude leuzen van deregulering en
flexibilisering. Het wordt tijd voor een
nieuw fundamenteel debat over de
evenwichten tussen economie ener-
zijds en werkgelegenheid en sociale
bescherming anderzijds.”

Dodelijk vakbondswerk

Op de Internationale Arbeidsconferentie stelde het Internationaal Vakverbond,
in aanwezigheid van zijn ondervoorzitter Luc Cortebeeck, zijn jaarverslag voor
over de inbreuken op vakbondsrechten. Het is opgevat als een soort van prak-
tische landengids, zij het niet van de vrolijke soort. Geordend per werelddeel
wordt per land een overzicht gegeven van de belangrijkste problemen met vak-
bondsrechten. Zo leren we uit het rapport dat in 2009 minstens 101 vakbonds-
mensen werden vermoord. Colombia (zie ook hiernaast) is het meest geweld-
dadige land. 48 syndicalisten lieten er het leven.

Het volledige rapport verscheen in boekvorm in een Spaanse, Franse en
Engelstalige uitgave. Een kosteloos exemplaar kan je per mail aanvragen bij
het IVV. Je kunt het ook online consulteren op http://survey.ituc-csi.org Op de
website van het IVV (www.ituc-csi.org) vind je verder ook een beklijvend spotje
over geweld op vakbondsmensen. Niet voor gevoelige kijkers%

b

Het ACV-team dat Luc Cortebeeck ondersteunde:
Katrien Verwimp, Andrée Debrulle, Pia Stalpaert,
Jeanne Devos, Chris Serroyen, Gilbert De Swert,
Véronique Rousseau en Herman Fonck.

Op de foto herkent u ook Josly Piette, de vroegere
algemeen secretaris van het ACV. Hij was namens
de Belgische regering de delegatieleider.




Er wordt gesold met werknemers

25 landen werden dit jaar op het matje geroepen in de Commissie voor
de toepassing van de normen. Een status quaestionis (om het met een
universeel Latijns woord te zeggen) - de huidige stand van zaken - van
hoe het er op vlak van arbeidsrechten aan toe gaat in de wereld. Niet voor

gevoelige lezers...
Sociale organisaties vervolgd

Als er geen recht op vereniging is, als
er geen vakbonden mogen zijn, ga er
dan maar van uit dat de bevolking het
niet goed heeft, dat de sociale rechten
dan zo goed als onbestaande zijn. 11
landen mochten zich hiervoor komen
verantwoorden. We hebben hier niet
de ruimte om dieper in te gaan op elk
geval. Maar we geven toch mee dat
Wit-Rusland, Myanmar/Birma, Cam-
bodja, Costa Rica, Egypte, Georgié,
Guatemala, Swaziland, Turkije, Vene-
zuela en Canada in dit verband werden
aangeklaagd. Jawel ook Canada! De
regering van Canada heeft de sociale
wetgeving uit handen gegeven aan de
regio’s (provincies) en het resultaat
lijkt nergens op. Canada doet het soci-
aal heel slecht. Sommige van de hier-
boven opgesomde landen zijn een
echte verschrikking. In Guatemala bij-
voorbeeld lopen de mensen die opko-
men voor de indiaanse volkeren en
voor hun rechten als werknemer
gevaar. Er is geen politieke wil om de
tientallen moorden te onderzoeken en
de schuldigen te straffen.

Strijd tegen kinderarbeid

Vier regeringen werden op het matje
geroepen in verband met kinderar-
beid. In Burundi worden kindsoldaten

misbruikt, ook seksueel. Er werd een
bijzonder ondersteuningsprogramma
van de BIT voorzien. De regering van
de Centraal Afrikaanse Republiek
kwam niet opdagen om zich te verant-
woorden voor het misbruik van kinde-
ren in de informele sectoren, in land-
bouw en diamant en kreeg daarvoor
een speciale paragraaf in het eindver-
slag. De Marokkaanse regering was er
niet graag bij dat het land voor de
meest erge vormen van kinderarbeid
op de lijst stond. Huisarbeid in vormen
van totale onderwerping en afhanke-
lijkheid, kinderprostitutie... het komt
allemaal voor in Marokko. In Uzbeki-
stan worden kinderen gedwongen
ingezet bij de productie van katoen
(katoenvelden) en in andere gevaarlij-
ke jobs. Het basisonderwijs wordt
ondergeschikt aan de katoenoogst.
De regering wordt gevraagd een IAO-
missie van hoog niveau te aanvaarden
om de toestand ter plaatse te contro-
leren en bij te sturen.

Gedwongen arbeid

Birma/Myanmar tart alle werknemers-
rechten. Gedwongen arbeid is er al
jaren een probleem. Dat gaat samen
met het verbod om vakbonden op te
richten. In de Commissie voor de toe-
passing van de normen werd ook de
slavenarbeid in Mauretanié aange-

Uiteraard zijn er veel meer dan 25 landen, waar zich misbruiken voordoen.
Om het werkbaar te houden, wordt elk jaar een selectie gemaakt uit de
gevallen die de IAO-experts verzamelden. Dat is telkens een moeilijke even-
wichtsoefening. Met een evenwichtige regionale spreiding: het zou niet
aanvaardbaar zijn dat enkel arme landen uit het Zuiden op het matje worden
geroepen. Uiteraard moeten de zwaarste inbreuken op de fundamentele
IAO-conventies aan bod komen. Maar daarnaast zijn er ook een aantal
inbreuken op meer technische conventies die worden besproken. Denk bij-
voorbeeld dit jaar aan Canada, waar het regionaliseren van de sociale wet-

geving tot een catastrofe leidde.

Op http://luccortebeeck.blogspot.com lees je er alles over. Verplichte lec-

tuur! @V\_

klaagd. Die zit ingebakken in de
samenleving. In Soedan worden dui-
zenden vrouwen en kinderen gekid-
napt in bepaalde streken en ingezet
voor allerhande werk.

Ongelijke verloning en
discriminatie

Het is zelfs bij ons geen vreemd ver-
haal. Het komt dus ook nog voor in
vele andere landen. In de Russische
Federatie verbiedt een wet van 2000
vrouwen om te werken in een aantal
sectoren en beroepen. In Tsjechié wor-
den Roma gediscrimineerd. In India is
er een enorm loonverschil tussen
vrouwen en mannen. Iran is al meer-
dere keren aangeklaagd voor zijn dis-
criminatie van vrouwen en religieuze
minderheidsgroepen op de arbeids-
markt. Een [AO-missie van hoog
niveau gaat ter plekke om de regering
op het goede spoor te brengen.

Nog vier gevallen

In Thailand zijn 15 en een half miljoen
mensen tewerkgesteld in de informele
sector, zonder enige sociale bescher-
ming of sociale zekerheid. De regering
wordt onder druk gezet om dit pro-
bleem ernstig te nemen. In Oekraine
worden de lonen niet betaald of met
veel achterstand, vooral in de indus-
trie. De regering beweert dat ze het
probleem onder contole heeft, de
commissie geloofde er niet veel van.
Dringend op te volgen dus. In Mexico
neemt men het niet zo nauw met vei-
ligheid en gezondheid, zeker in de
mijnsector vallen heel wat doden. In
Peru worden bevolkingsgroepen die
steeds in bepaalde regio’s hebben
geleefd, gedwongen hun gronden te
ruilen zodat multinationals onge-
stoord tot ontginning van petroleum of
ertsen kunnen overgaan.

| Luc Cortebeeck & PVL |
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Huisarbeid beter omkaderen

Op de IAO-conferentie boog een speciale commissie zich over een regle-

mentering voor ‘domestic work’ (huisarbeid). Wereldwijd werken miljoe-

nen vrouwen als huispersoneel in vaak mensonwaardige omstandighe-

den. In de commissie zetelden namens het ACV Pia Stalpaert van ACV-
Voeding en Diensten en Jeanne Devos, een ‘grande dame’ die haar sporen
verdiende met haar engagement voor de thuisarbeidsters in India. Dat vraagt
om een (verkort) interview. Het uitgebreide interview met Jeanne kan je lezen
op http://luccortebeeck.blogspot.com. Ook Wereldsolidariteit volgde de com-
missie op de voet. WS-medewerkers Bart Verstraeten en Thiru Yovel, enkele
collega’s van de National Domestic Workers Movement van Jeanne Devos en
Carmen Vasques van de JOC (KA)) in Perug zetten mee druk. Na veel vijven en
zessen (zie kaderstuk) besliste de conferentie om huisarbeid te omkaderen
met een conventie en een aanbeveling. Volgend jaar in juni weten we wat er
uit de bus komt.

Vakbeweging: Jeanne Devos,

wat moeten we ons voorstellen
bij jullie beweging, de National
Domestic Workers Movement?
Jeanne Devos: “Over heel India hebben
we tussen de twee en drie miljoen leden
die regelmatig naar onze vergaderin-
gen komen. We vragen hen om een
bijdrage te betalen. Het moet ‘hun’
beweging zijn. Met de lidgelden betalen

we een deel van onze werking. We heb-
ben nu 372 bezoldigde vrijgestelden in
dienst. Er zijn 28 taalgroepen in onze
beweging. Met de lidgelden komen we
er niet. We hebben ook inkomsten via
diverse ontwikkelingsorganisaties.
Met Wereldsolidariteit hebben we
momenteel een gezamenlijk project in
de deelstaat Kerala, gericht op grens-
overschrijdende migratie.”

Voorstanders conventie winnen het pleit

De Internationale Arbeidsconferentie besliste om een conventie en een aanbeve-
ling uit te werken over huisarbeid. Dat ging echter niet zonder slag of stoot. Op 5
juni, de dag dat moest beslist worden welk instrument de IAO zal aannemen,
bekende de regering van India kleur. Ze vond dat enkel een (veel minder dwingen-
de) aanbeveling volstond. Ze werd daarin meteen gesteund door de werkgevers-
groep, Bangladesh en de landen van de Gulf Cooperation Council (landen uit het
Midden-Oosten). De poppen aan het dansen, want de vakbonden, daarin gesteund
door een meerderheid van de landen, gingen resoluut voor een conventie en een
aanbeveling. Er kwam heel wat gelobby van de ACV- en Wereldsolidariteit-mensen
aan te pas. De voorstanders van een conventie wonnen het pleit. Een golf van
vreugde rolde door de zaal. Opluchting op de banken van de vakbonden, sociale
bewegingen en ngo’s! Op http://luccortebeeck.blogspot.com kan je het boeiende
relaas lezen van WS-medewerker Bart Verstraeten over de stemming.)@v\_

Vakbeweging: Is huisarbeid voor-
al een probleem in India?

Jeanne Devos: “Huisarbeid is inder-
daad sterk verbreid in India. Maar ook
in bijvoorbeeld Sri Lanka, Bangladesh
en Pakistan is het een groot probleem.
En in Zuid-Amerika. In Afrika is huisar-
beid sterker familiaal georganiseerd.
Kinderen en vooral weeskinderen (vaak
kinderen van aidsslachtoffers) worden
doorgegeven. Huisarbeid is het lot van
de zwaksten onder de zwaksten. De
‘bovenlaag’ in de slums hebben een of
ander handeltje, een winkeltje, verko-
pen wat, zijn straatventers. De zwak-
sten proberen als huisarbeidster aan
de slag te gaan.”

Wat zijn de grootste problemen
die de huisarbeidsters hebben in
India?

Jeanne Devos: “Het grootste probleem
is het gebrek aan zelfvertrouwen en
zelfrespect door het stigma dat op hen
rust. Dat weegt in India heel zwaar door
via het kastensysteem dat zwaar dis-
crimineert. Huisarbeidsters zijn stee-
vast mensen uit de lagere kaste. Die
zijn doordrenkt met een minderwaar-
digheidsgevoel. De Dalid, de kastelo-
zen, hebben dat in extreme mate. Dat is
de eerste taak van onze beweging: die
mensen een gevoel van eigenwaarde
en bewustzijn geven. Hen duidelijk
maken dat het niet hun lot is om een
verschoppeling te zijn op aarde om het
in een volgend leven beter te hebben.
Dat proberen we door hen bijeen te
brengen en hen luidop te laten dromen
van wat ze wel zouden willen zijn. Je
ziet mensen dan openbloeien.

Een tweede groot probleem is dat
huisarbeid niet erkend wordt als arbeid
of als een beroep. Huisarbeidsters heb-
ben geen stem. Ze worden niet gezien
en niet gehoord. Het is heel moeilijk om
hun verhalen — over mishandelingen en
misbruiken — in de media te krijgen.
Daar komt nu gelukkig stilaan veran-
dering in. Op een nationaal tv-station
werd aan onze beweging al aandacht
gegeven. Dat is voor ons belangrijk. Zo
kunnen we de problemen van huisar-
beidsters zichtbaar maken. En hen zelf



bereiken, wat vaak het moeilijkst is.
Zorgen dat ze te weten komen dat ze
rechten hebben. Dat er in sommige
deelstaten een wettelijk minimumloon
is voor huisarbeidsters, een regeling
voor verlof.”

Vakbeweging: Jullie werken ook
rond kindermisbruiken?

Jeanne Devos: “In India zie je vaak hoe
tussenpersonen in straatarme dorpen
kinderen ronselen. Ouders geven hun
kinderen soms mee in goed vertrou-
wen. Omdat hen bijvoorbeeld wordt
voorgespiegeld dat hun kind deeltijds
naar school zal mogen gaan. Voor die
arme gezinnen is er dan ook een mond
minder te voeden. Hun kinderen worden
dan heel ver in een vreemde stad ge-
plaatst, onbereikbaar voor hun familie.
Je hebt in India ook al agentschappen,
waar je zo ongeveer een huisarbeid-
(stler ‘kunt kopen’. Dat is eigenlijk een
derde probleem. Huisarbeid gebeurt
achter gesloten deuren en daar
gebeuren soms de grootste misbruik-
en. Vaak zit een kind daar heel alleen in
een gezin waar een andere taal wordt
gesproken en wordt het gecomman-
deerd, geslagen, bespot. Voor die kin-
deren die als huisarbeidster worden
geslagen en misbruikt, hebben we een
noodopvang. Soms gaat het ook over
seksueel misbruik en zijn die kinderen
zwaar getraumatiseerd en vertonen ze
gedragsstoornissen. Om daar op een
goede manier mee om te gaan hebben
we de hulp ingeroepen van de KU
Leuven en kinderpsychiater Peter
Adriaenssens.”

Vakbeweging: Hoe kom je die mis-
bruiken op het spoor?

Jeanne Devos: “We hebben een netwerk
van contacten in de dorpen. Zo worden
ons de activiteiten van ronselaars en
tussenpersonen gesignaleerd. Ook via
de huisarbeidsters die we kennen
komen we misbruiken in andere gezin-
nen op het spoor. Onze beweging wordt
sterker en actiever. We hebben al acties
gehad waarbij na het ontdekken van
een schrijnend misbruik een grote
groep huisarbeidsters het werk neer-
legde en de straat opging uit protest.
We doen vanuit de NDWM ook interven-

Jeanne Devos Tour dit najaar

Jeanne Devos verdiende meer dan haar sporen door haar inzet voor huisarbeid-
sters in India en haar inzet voor de armen in Mumbai. In 1963 vertrok ze als
Vlaamse missiezuster naar India om er te werken in een instituut voor doven en
blinden van de Zusters van de jacht. Ze trok zich het lot aan van kinderen uit
afgelegen arme dorpen en krottenwijken die om te overleven dikwijls via tus-
senpersonen als huisarbeidster naar verre steden werden gebracht. En daar
vaak in erbarmelijke omstandigheden rechteloos en schaamteloos werden uitge-
buit als huisslaafjes. Vanuit dat eerste groepje ontstond een hele beweging met
ondertussen meer dan 2 miljoen leden in 23 staten van India. De NDWM — Natio-
nal Domestic Workers Movement — komt op voor de rechten van huisarbeidsters
en voert efficiént actie tegen slavernij en andere uitwassen van thuisarbeid.
Wereldsolidariteit organiseert samen met het ACV dit najaar een Jeanne Devos
Tour. Jeanne gaat langs in heel Vlaanderen om te getuigen over het werk van de
NDWM voor huisarbeidsters in India en de nood aan een goede IAO-conventie
voor huisarbeid(st)ers. De data en de plaatsen waarop je kan gaan luisteren naar
Jeanne verneem je via Visie en Vakbeweging (septembernummer). Niet te mis-
sen! Misschien — op vraag van Jeanne —toch ook vermelden dat Jeanne er niet zo
mee opgezet is dat zijzelf zo in de picture komt. “De huisarbeid(st)ers zelf moe-

ten centraal staan!” Maar... zij
is nu eenmaal het uithangbord
van de beweging.

Op www.dewereldmorgen.be
en op http://luccortebeeck.
blogspot.com kan je ook de
getuigenissen lezen van Mary
Subbaiah uit de deelstaat
Tamil Nadu in India en Carmen
Esther Argandona Vasquez uit
Peru. Op uitnodiging van
Wereldsolidariteit kwamen
beiden in Genéve getuigen
over hun ervaringen als huis-
arbeidster. Ze ijveren mee voor
een erkenning van huisperso-
neel als volwaardige werkne-
mers. Hun verhalen pikken we
later in Vakbeweging nog op.

ties bij families waar we misbruik van
huisarbeidsters vermoeden.”

Vakbeweging: Verwachten jullie
dat een IAO-conventie rond huis-
arbeid voor jullie in de praktijk
wat zal opleveren?

Jeanne Devos: “Voor ons zal dat een
heel belangrijke stap zijn. We hebben
dan plots een heel sterk argument om
met de federale regering — die nu vaak
de andere kant opkijkt — te gaan onder-
handelen. En een sterk argument om de
internationale normen ook in India te
doen toepassen. We gaan dat overigens
van onderuit doen en bij de deelstaten
lobbyen om de rechten van huisar-
beidsters te doen respecteren. Zo bou-
wen we dat op, om dit uiteindelijk in
heel India ingang te doen vinden.”
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Jeanne Devos

Steun National Domestic
Workers Movement

Wie het werk van de National
Domestic Workers Movement van
Jeanne Devos wil steunen, kan zijn
eigen financieel steuntje bijdragen
op rekeningnummer 734-0194177-
89 van het Fonds Kinderrechten —
KU Leuven met vermelding ‘gift
fonds Zr.J.Devos -400/0000/51266°.
Voor een gift vanaf 30 euro krijg je
een fiscaal attest. Zonder mogelijk-
heid van fiscaal attest kan je ook
een gift doen op rekeningnummer
744-0105484-38, op naam van Jean-
ne Devos, Naamsesteenweg 575,
3001 Heverlee.

| Herman Fonck |
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Zes ACV-militanten bezoeken IAO in Genéve

Was de conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie in Genéve
een ver-van-mijn-bed-show? Voor de meesten onder ons wellicht wel. Tot

je op een dag zelf aan het grote gebouw van de IAO in Genéve staat voor
een bezoek achter de muren, voorbij de veiligheidsagenten... Het over-
kwam Viviane, Lutgarde, Ann, Said, Jean-Jacques en Luc, zes ACV-militanten
die een trip met het vliegtuig naar Genéve wonnen op www.morgenmeemaken.

be. )@m

De vrouwen van ACV-Geel en de man-
nen van de Bank van de Post kregen
op onze congreswebsite de meeste
stemmen achter hun project om hun
gemeente en bedrijf waardiger (lees
internationaler) te maken. De ACV-
vrouwen uit de regio Geel hielden op
zondag 18 april het multiculturele
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feest ‘Oost-Europa pakt uit...". Tijdens
dat feest werden Oost-Europese
inwoners uit de regio Geel in contact
gebracht met autochtone inwoners.
Het ACV had een stand (met tolken) op
het feest die heel wat bezoekers over
de vloer kreeg. Militante Viviane
Schuer diende samen met regiover-
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Viviane, Lutgarde, Ann, Jean-Jacques, Said en Luc poseren met Jeanne De Vos en Luc
Cortebeeck voor de gebouwen van de Internationale Arbeidsorganisatie in Genéve.

antwoordelijke Els Cools van ACV-
Kempen dit project in voor de ACV-
wedstrijd en... dat won prompt.

Belangrijke rol ACV

Op vrijdag 4 juni stapte Viviane met
twee andere militanten van ACV-Kem-
pen, Lutgarde Vervloet en Ann Her-
mans, het vliegtuig op met bestem-
ming Genéve. “Toen ik het ganse
gebeuren van de IAO ginds zag, stond
ik met open mond te staren. Ik wist
echt niet dat er op internationaal viak
zo machtig en krachtig gewerkt wordt
aan de arbeidsomstandigheden. Wat
mij het meest verwonderd heeft, is de
belangrijke rol die het ACV in dit
gebeuren speelt.”, mailde Viviane na
haar terugkomst naar Annick de Ruy-
ver van de internationale dienst van
het ACV. Zij begeleidde de zes militan-
ten op hun tweedaagse trip naar
Genéve.

“Het grote aantal deelnemers en de
grote diversiteit aan culturen op de
conferentie heeft mij het meest ver-
wonderd.”, aldus Jean-Jacques Mer-
veille, militant van CNE bij de Bank van
de Post. Hij maakte samen met zijn
collega’s Said Meziati en Luc Van Hou-
wenhove de trip naar Genéve. Het win-
nende projectvoorstel van de Bank
van de Post is een Belgisch peter-
schap van mensen die, op gevaar voor
eigen leven, syndicaal actief zijn in
hun land. De militantenkern wil elke
delegee bij ons in contact brengen met
een syndicalist uit een land waar vak-
bondsrechten geschonden worden



zoals Colombia, de Filippijnen, Turkije
of een Afrikaans land.

Indruk gemaakt

Ook in Azié is er nog werk op de plank
wat betreft vakbondsrechten. Myan-
mar, voorheen Birma, is een land dat
ook aan bod kwam op de conferentie
van de IAO. “In de commissie over
Birma bleven hun regeringsafgevaar-
digden luisteren en zitten, terwijl ze
toch beschuldigd werden van slaven-
en kinderarbeid.”, merkte Lutgarde
Vervloet op. In de commissie over
huisarbeid zat zuster Jeanne Devos en
zij heeft indruk gemaakt op de ACV-
militanten. “Tijdens ons bezoek moch-
ten we mee maken dat een voorstel tot
resolutie voor regeling van huisarbeid
goedgekeurd werd. In vele landen zijn
huisarbeiders lijfeigenen en we kon-
den merken dat Jeanne Devos met de
goedgekeurde resolutie oprecht tevre-
den was.”, blikt Luc Van Houwenhove
terug. “Wat me ook nog bijblijft is ons
diner van vrijdagavond met zuster
Jeanne Devos. Het was een gezellige
avond met leuke gesprekken en met
krachtige verhalen van India tot de
Kempen. Haar eenvoud en strijdbaar-
heid hebben bij mij toch iets teweeg-
gebracht.”, besluit Viviane Schuer.

Bekijk een videoverslag van het
bezoek van de ACV-militanten aan
de IAO in Geneéve op
www.morgenmeemaken.be

| Filip Bellemans |

De Internationale Arbeidsconferentie nam een aanbeveling aan over hiv/
J aids op de werkplek. Die verbiedt werkgevers om werknemers en sollicitan-
) ten te testen op hun hiv-status en zet tegelijkertijd sterk in op preventie.

IAO-aanbeveling over hiv/aids op de
arbeidsplaats

Na moeilijk onderhandelingswerk tijdens twee conferenties werd overeen-
stemming bereikt over een aanbeveling over hiv/aids op de arbeidsplaats.
Herman Fonck, diensthoofd van de Dienst Onderneming, onderhandelde in
de commissie namens het ACV. De aanbeveling werd door de plenaire con-
ferentie met grote meerderheid gestemd. Een doorbraak!

De aanbeveling moet nu in alle 183 IAO-lidstaten worden voorgelegd aan de
wetgevend macht. En binnen anderhalf jaar moeten de lidstaten verslag
uitbrengen aan de IAO wat er mee is gebeurd. De 1AO zelf kreeg een paar
opdrachten mee in de resolutie. Geld vrijmaken voor een promotiecampag-
ne voor deze richtlijn. Regeringen en sociale partners technisch ondersteu-
nen bij het omzetten van deze richtlijn in hun wetgeving. Een wereldwijde
campagne voeren om te zorgen dat nationale wetgevingen verbieden om
hiv-positieven te discrimineren. En opvolgen of er niet wat meer moet
gebeuren om die aanbeveling wereldwijd in de praktijk om te zetten.

De eindtekst is beter dan wat we vorig jaar bereikten. Nogal wat Europese
landen die voorzien in verplichte hiv-testen bij migranten, soldaten, medi-
sche beroepen hebben nu een probleem met hun wetgeving. Dat moet eruit,
want geen goede preventie. En er moeten vlot toegankelijke en effectieve
klachtenprocedures rond inbreuken komen. Door werkgevers inzage te
geven in testresultaten van werknemers schend je privacyrechten en de
menselijke waardigheid. En open je de deur wagenwijd voor discriminatie.
Negatieve hiv-testen bieden overigens geen houvast voor een preventiebe-
leid: een kwartier later kan zo iemand al seropositief zijn.

Een ander pluspunt is het ruime toepassingsgebied van deze richtlijn: voor
alle mogelijke soorten van werknemers, mensen in opleiding, werkzoeken-
den en sollicitanten, vrijwilligers, tijdelijk werklozen, militair personeel: de
ruimste definitie van werknemers die ooit in een IAO-tekst stond.

Intussen tikt de klok wel verder. In landen als Swaziland is meer dan 30%
van de bevolking seropositief. En vorig jaar stierven wereldwijd meer dan 2
miljoen mensen aan aids, waarvan het overgrote merendeel in Afrika. Er zijn
ook bemoedigende signalen vanuit Afrika: Oeganda slaagde er bijvoorbeeld
in om het aantal seropositieven sterk terug te dringen met behulp van een
ruim aanbod aan preventie en vrijwillige testen. Hopelijk stimuleert de richt-
lijn meer landen tot het inslaan van die weg.

| Herman Fonck |
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